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クレドの
浸透目的

企業が目指す姿を実現するための具体的な行動を理解し”体現”する。

①認知・理解
∟多頻度接触

②共感
∟重要性/魅力訴求

③実践
∟行動の促進

④定着
∟継続的な実践

目指す
状態

・存在を知っている
・内容を
理解している

・魅力を感じ、
共感している

・クレドに沿った
行動をしよう

という意志を持つ

・基づいた行動が
自然に出来ていて
意識すらしない

・日々の業務内で
意識した行動
をしている

浸透
STEP

施策例

・クレドステッカー
等のツール配布

・イントラ掲載
・社内の定期発信

・トップメッセージ
（想い）の発信

・MVP（MVT）等の
社内表彰(ムービー)

・評価基準への反映・理解促進研修の実施
・目標項目への反映

①知る ②理解する ③自分事化 ④体現している
従業員
体 験
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山本 純（やまもと じゅん）

プライム市場 企業人事
国家資格キャリアコンサルタント
一般財団法人ACCN 会員
EMCAキャリア部会 所属
•特定非営利活動法人ReBit
「LGBTの支援もできる」キャリア支援者養成プログラムnijippo 修了
•チェリッシュグロウ株式会社 組織セラピスト研修課程 修了
•日本ブリーフセラピー協会 ブリーフセラピスト養成講座 修了
•国際TA協会認定 TA101 修了

1981年 青森県生まれ
医療業界、出版業界、インターネット広告業界の3業界を経験。
自分の「やりたいこと」を自問自答するなかで、30代半ばで心臓病が発
覚し2度の手術をとおして生還。
それまでの人生を振り返り「自分の言動を人の幸せにつなげる」をテーマ
に活動を開始。
現在はキャリアカウンセラーとして、企業人事として、新入社員、中途社
員、管理職、技術職、産休・育休復帰者、メンタルヘルス系休職復帰者、
障害をお持ちの方、LGBTの方などの活躍支援等を行っている。

Office J –ライフキャリア（人生）創造サポートー
107-0062 東京都港区南青山2-2 5F
Web:https://officej-support.com/
Mail:yamamoto.jun@officej-support.com
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